


sain yhdeltä kolleegaltani, en esimieheltäni. Myöhässä olen kirjannut. Osatokokouksiin 
osallistuminen perjantaisin on jäänyt puuttumaan, kun olen ollut sairaslomalla tai 
vapaalla (hoitamassa omaisteni asioita) tai asiakaskäynnillä ( esim. ollut äkillinen tarve 
yhdessä kotihoidon edustajan kanssa ja perjantai ollut ainoa mahdollisuus käydä 
yhdessä) . Olen ollut Tampereenkaupungilla 20 vuotta töissä ja niistä ison osan 
esimiehenä, sekä siirtynyt Pirhaan osastonhoitajana ja tiedän kyllä että joskus täytyy 
priorisoida ja onko se sitten syy virkasuhteen päättymiseen, kun pöytäkirja löytyvät 
Teamsista. Kuten sanottu uudessa tehtävässäni oli tuttua vaan ikäihmiset, joiden parissa 
työskenneltiin, kaikki muu oli uutta ja mielestäni olin jo kirjaamisessakin olin pääsemässä 
hyvin perille. Minulla oli koko syksyn ajan huomattavasti enemmän asiakkaita kuin 
kollegallani, Valkeakoskella tuli koko ajan uusia asiakkaita ja huoli-ilmoituksiakin tuli 
paljon. 
Oma esimieheni on koko ajan suhtautunut minuun passiivis-agressiivisesti, vähätteli 
minun mielipiteitäni ja sanomisiani, hyvänä esimerkkinä on tuo puhelimeen vastaaminen. 
Tiesin vastaavani ja soittavani takaisin ja esimieheni vain tivasi, että vai niin valitteluja 
siitä vaan tulee koko ajan eikä edes vaivautunut selvittämään asiaa. 
Aion todellakin selvittää myös Tehyn lakimiehen tai oman lakimieheni avulla onko oikein, 
että kyseisessä päätöksessä on vääriä asioita perusteluina tai vähintäänkin osatotuuksia.




